Product Owner Expert & Team lead (Digitaal
Vlaanderen) via Vlaanderen connect

Voor het Digitaal Vlaanderen, is Vlaanderen connect op zoek naar een: Product Owner Expert &
Team lead (Digitaal Vlaanderen) via Vlaanderen connect

Jouw toekomstige job

Bij het agentschap Digitaal Vlaanderen gaan we op zoek naar een Product Owner Expert & Team
lead ter versterking van onze afdeling IT-platform binnen het team platformdiensten.

Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging waarbij je wil meewerken aan het strategisch sturen en
laten evolueren van een coherent, betrouwbaar en schaalbaar IT-platform, waarin werkplek-,
netwerk-, cloud-, datacenter- en SOC-diensten samenkomen, en waarbij je als Product Owner
Expert en team lead richting geeft aan visie, roadmaps en kwaliteit voor de Vlaamse overheid, dan
ben jij misschien wel onze ideale kandidaat!

Waar kom je terecht?

Digitaal Vlaanderen is het digitaliseringsagentschap van de Vlaamse overheid dat zich inzet voor
een digitale transformatie van de dienstverlening aan en de samenwerking tussen overheden,
burgers en bedrijven. We ondersteunen en begeleiden Vlaamse en lokale overheden in hun
digitale transformatie en hun zoektocht naar de overheid van morgen.

Digitaal Vlaanderen behoort tot de frontrunners van de digitalisering in Europa.

We zijn grensverleggend in het gebruik van Al en we voeren een innovatief, duurzaam en inclusief
beleid. Dat maakt van ons één van de grootste en boeiendste werkgevers voor ICT-talent in
Vlaanderen. En jij kan daar deel van uitmaken.

Digitaal Vlaanderen heeft grote ambities om de digitalisering in Vlaanderen naar een hoger niveau
te tillen. Onze strategische focus is gericht op#partner,#ontzorgenen#éénteam.

Jouw werkplek is ons kantoor in Brussel, maar er kunnen ook overlegmomenten in ons kantoor in
Gent plaatsvinden. Uiteraard is het ook mogelijk om sommige dagen van thuis te werken.

Wat zal je moeten doen?

Als Product Owner Expert & Team lead IT Platform Product Management ben je verantwoordelijk
voor de visie, roadmap en kwaliteit van de IT-platformdiensten van Digitaal Vlaanderen. Je stuurt
de evolutie van werkplek-, netwerk-, cloud/datacenter- en SOC-diensten aan als één
samenhangend platform voor de Vlaamse overheid en leidt het productmanagementteam dat deze
diensten vormgeeft en bewaakt.

Jouw kernverantwoordelijkheden:

Je bepaalt en bewaakt de strategische visie voor de IT-platformdiensten en vertaalt deze naar
concrete roadmaps, prioriteiten en investeringskeuzes.

Je neemt het overkoepelend product ownership op overheen alle platformdomeinen en zorgt
ervoor dat deze diensten coherent, toekomstgericht en duurzaam evolueren als één geintegreerd
IT-platform.

Je ontwikkelt en beheert productbacklogs en roadmaps in nauwe afstemming met interne
stakeholders en VO-partners, en zorgt voor een agile realisatie met focus op voortgang, kwaliteit en
impact.

Je bewaakt dat platformkeuzes en investeringen bijdragen aan een wendbare, schaalbare en
ontzorgende dienstverlening voor Vlaamse en lokale overheden.

Je waakt over de kwaliteit, stabiliteit, veiligheid en continuiteit van de IT-platformdiensten en
initieert verbeteracties waar nodig.

Je zorgt voor coherentie en afstemming tussen de verschillende platformdomeinen en beheert
strategische afthankelijkheden, risico’s en langetermijnkeuzes.

Je neemt een actieve rol op in de governance van IT-platformdiensten, bereidt strategische
beslissingen voor, ondersteunt het management met onderbouwde keuzes en bewaakt de
opvolging ervan.

Je stuurt sourcing- en partnerkeuzes aan en bepaalt welke expertise intern wordt opgebouwd
en welke via externe partners wordt ingevuld.

Je fungeert als strategisch aanspreekpunt voor stakeholders en partners en zorgt voor
duidelijke verwachtingen, transparante prioriteiten en consistente communicatie.

Je leidt en ontwikkelt het Platform Product Management-team, versterkt het productdenken en
stakeholdermanagement, en zorgt ervoor dat het team goed gepositioneerd blijft om de
toekomstige ambities van Digitaal Vlaanderen waar te maken
Wat jij van ons mag verwachten
Vlaanderen connect biedt een contract van 38 uur voor onbepaalde duur en een competitief
salarispakket met:

« Een aantrekkelijke bruto verloning (salaris tussen 4840 EUR en 6500 EUR, afhankelijk van
ervaring, competenties en potentieel)

- Een bonussysteem op basis van vast te leggen doelstellingen

- 28 dagen verlof en extra wettelijke feestdagen (11/07, 02/11 en 15/11).

- Een mobiliteitsbudget van 810 EUR/maand



- Maaltijdcheques van 8 euro/dag (eigen bijdrage 1,09 euro/dag)

- Een forfaitaire onkostenvergoeding van 165 EUR/maand

- Een hospitalisatieverzekering (je kan gezinsleden aansluiten)

- Een groepsverzekering (4% werkgeversbijdrage en 1% werknemersbijdrage)
- Een arbeidsongevallenverzekering

- Een opleidingsbudget

- Flexibele werkuren

« Mogelijkheden tot thuiswerk

- Tegemoetkoming in de kosten van schoolvakantieopvang
4 redenen om bij Vlaanderen Connect te werken!
Je hebt een zichtbare impact op de samenleving.
Op je straat, je gemeente, je regio. Op de toekomst van 6,5 miljoen mensen die er wonen, leven en
werken. Op bedrijven, verenigingen en scholen. Op het welzijn van mens, dier en natuur. Op de
wereld die Vlaanderen heet.
Je gaat in elk project voor kwaliteit en resultaat.
Aan uitdagende projecten geen tekort. Bovendien kan je rekenen op de nieuwste technologieén en
krijg je de nodige tijd en middelen om te experimenteren en te slagen.
Je floreert tussen digitale experten.
Doe er nieuwe kennis op en verdiep je. Botvier en deel je talenten, expertise en ervaringen. Neem
je verantwoordelijkheid. En wij, wij begeleiden en ondersteunen je om je ambities waar te maken,
waar die ook liggen.
Je voelt je welkom en gewaardeerd.
Naar waarde geschat voor wat je al gedaan had nog voor je naar ons kwam. En voor wat je nog
voor jezelf en de samenleving kunt en wilt betekenen. In erkenning en verloning. Als professional
en als mens.
In 6 stappen naar een job bij Vlaanderen Connect

1. Solliciteer

2. Telefoongesprek

3. Testen

4. Face to face gesprek
5. Voorstel

6. Welkom!

Vragen over deze vacature?
Contactpersoon
Gitte Collier
selectiesvlaanderenconnect@yvlaanderen.be
Jouw talenten en vaardigheden
Naar wie zijn wij op zoek?
Opleiding en ervaring:

Je beschikt over een masterdiploma of gelijkwaardige ervaring.

Je hebt ruime ervaring (minstens 8 jaar) in product ownership, product management of een
gelijkaardige rol binnen een complexe IT- of platformcontext.

Je hebt aantoonbare ervaring met het uitbouwen en aansturen van IT-diensten of platformen
(bij voorkeur werkplek, netwerk, cloud/datacenter en/of SOC).

Je hebt ervaring met het aansturen of coachen van teams en bent vertrouwd met een rol als
inhoudelijk en people-lead.

Ervaring binnen of met de publieke sector of een multi-stakeholderomgeving is een
meerwaarde.
Technische competenties

Je hebt een sterk inzicht in IT-architectuur, platformdenken en onderlinge afhankelijkheden
tussen diensten.

Je bent vertrouwd met agile en iteratieve werkmethodes en weet deze pragmatisch toe te
passen in een enterprise-context.

Je hebt ervaring met het opstellen en beheren van productvisies, roadmaps en backlogs op
strategisch niveau.

Je begrijpt het belang van governance, sourcing en partnersturing binnen grootschalige
IT-dienstverlening.

Je kan complexe vraagstukken vertalen naar heldere keuzes, prioriteiten en beslissingen voor
management en stakeholders.

Je beschikt over een sterk inzicht in IT-platformdiensten zoals werkplek, netwerk, cloud,
datacenter en SOC, en begrijpt de onderlinge samenhang en impact van technische keuzes op
schaalbaarheid, wendbaarheid en kwaliteit van de dienstverlening.



mailto:selectiesvlaanderenconnect@vlaanderen.be

Waar ga je werken
Je werkt in Brussel, op wandelafstand van het station Brussel Noord.
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