Projectleider expert Digitale Transformatie (Digitaal
Vlaanderen) via Vlaanderen connect

Voor Digitaal Vlaanderen, is Vlaanderen connect op zoek naar een: Projectleider expert Digitale
Transformatie (Digitaal Vlaanderen) via Vlaanderen connect

Jouw toekomstige job

Ben jij een gedreven en resultaatgerichte projectleider die goesting heeft om uitdagende projecten
van A tot Z te begeleiden, om in samenwerking met multidisciplinaire teams aan innovatieve
oplossingen te bouwen? Dan zijn wij bij Digitaal VIaanderen op zoek naar jou!

Waar kom je terecht?

Digitaal Vlaanderen is het digitaliseringsagentschap van de Vlaamse overheid. We ondersteunen
en begeleiden Vlaamse en lokale overheden in hun digitale transformatie en hun zoektocht naar de
overheid van morgen. Voor hen ontwikkelen we hightech oplossingen, bouwstenen en platformen,
van loket- en frontoffice-oplossingen tot ICT, beveiliging en data. Digitaal Vlaanderen behoort tot de
frontrunners van de digitalisering in Europa. Op het vlag van open gelinkte dat en open
datastandaarden zijn we toonaangevend. We zijn grensverleggend in het gebruik van Al en we
voeren een innovatief, duurzaam en inclusief beleid. Dat maakt van ons één van de grootste en
boeiendste werkgevers voor ICT-talent in Vlaanderen. En jij kan daar deel van uitmaken!

Digitaal Vlaanderen heeft grote ambities om de digitalisering in Vlaanderen naar een hoger niveau
te tillen. Onze strategische focus is gericht op #partner #ontzorgenen#éénteam.

Als projectleider kom je terecht in het team projectoplossingen binnen de afdeling Digitale
Transformatie. Dit team ontzorgt onze partners binnen de Vlaamse Overheid en bij Digitaal
Vlaanderen in het opzetten en succesvol doorlopen van digitale transformatieprojecten. We
vertrekken steeds vanuit de noden van de doelgroep van de entiteiten en teams waarmee we
samenwerken, en begeleiden en ontzorgen hen optimaal in de uitrol van hun transformatie naar
een meer digitale overheid.

Jouw werkplek is ons kantoor in Brussel, met ook overlegmomenten in ons kantoor in Gent.
Uiteraard is het ook mogelijk om sommige dagen van thuis te werken. Daarnaast wordt van je
verwacht om, wanneer nodig, ook bij de partner langs te gaan.

Wat zal je doen?

Als projectleider bij Digitaal Vlaanderen ben je verantwoordelijk voor het leiden van uitdagende
digitale transformatieprojecten van A tot Z. Je analyseert grondig de noden, problemen en
verwachtingen van diverse stakeholders en vertaalt deze naar een concreet, doelgericht en
haalbaar projectplan. Hierbij hou je rekening met de projectdriehoek: scope, tijd en budget. Je
verfijnt de projectdefinitie door uitdaging en haalbaarheid in balans te brengen en stelt een
duidelijke projectaanpak, planning, organisatie, en overleg- en beslissingsstructuur op. Je
ontwikkelt en monitort ken- en stuurgetallen (zoals OKR's en KPI's) om de projectresultaten
objectief te meten.

Je bent verantwoordelijk voor de codrdinatie en operationele aansturing van een multidisciplinair
projectteam en motiveert hen tot optimale samenwerking en inzet. Je zorgt ervoor dat iedereen
goed geinformeerd is over de voortgang en ondersteunt waar nodig bij het oplossen van
problemen en het signaleren van ontwikkelnoden. Bij knelpunten escaleer je tijdig en stuur je
proactief bij om de afgesproken projectdoelstellingen binnen kwaliteit, tijd en budget te verzekeren.
Je draagt actief bij aan vernieuwing en procesverbeteringen binnen het team en stimuleert
samenwerking binnen en buiten Digitaal Vlaanderen.

Tot slot ben je verantwoordelijk voor een kwaliteitsvolle overdracht van het project naar de
organisatie. Dit omvat het beschikbaar maken van alle projectdocumentatie, het borgen van
projectkennis en het zorgen voor draagvlak bij medewerkers, zodat de implementatie duurzaam is.
Wat jij van ons mag verwachten

Vlaanderen connect biedt een contract van 38 uur voor onbepaalde duur en een competitief
salarispakket met:

« Een aantrekkelijke bruto verloning (salaris tussen 4840 EUR en 6500 EUR, afhankelijk van
ervaring, competenties en potentieel)

- Een bonussysteem op basis van vast te leggen doelstellingen

- 28 dagen verlof en extra wettelijke feestdagen (11/07, 02/11 en 15/11).

- Een mobiliteitsbudget van 810 EUR/maand

- Maaltijldcheques van 8 euro/dag (eigen bijdrage 1,09 euro/dag)

« Een forfaitaire onkostenvergoeding van 165 EUR/maand

- Een hospitalisatieverzekering (je kan gezinsleden aansluiten)

- Een groepsverzekering (4% werkgeversbijdrage en 1% werknemersbijdrage)

- Een arbeidsongevallenverzekering

- Een opleidingsbudget



- Flexibele werkuren
« Mogelijkheden tot thuiswerk

- Tegemoetkoming in de kosten van schoolvakantieopvang
Redenen om voor Vlaanderen Connect te kiezen!
Werk bij Vlaanderen Connect en maak elke dag tastbaar verschil voor 6,5 miljoen mensen, van je
straat tot de toekomst van heel Vlaanderen. Duik in uitdagende projecten waar kwaliteit, resultaat
en de nieuwste technologieén centraal staan. Groei tussen digitale experten, deel je talent en krijg
de ruimte om je ambities waar te maken. Voel je écht gewaardeerd, voor wie je bent en wat je
bijdraagt, als professional en als mens.
In 6 stappen naar een job bij Vlaanderen Connect

1. Solliciteer

2. CV-screening

3. Testen

4. Interview

5. Voorstel

6. Welkom!
Vragen over deze vacature?
Contactpersoon
Gitte Collier
selectiesvlaanderenconnect@yvlaanderen.be
Jouw talenten en vaardigheden
Wij zoeken een verbindende, resultaatgerichte en analytische leider die strategisch inzicht

combineert met een pragmatische uitvoering.
Opleiding en ervaring

- Je beschikt over een werk- en denkniveau overeenstemmend met een master.

- Je hebt minimaal 5 jaar relevante ervaring in een gelijkaardige rol, bij voorkeur in digitale
transformatie of de publieke sector.

« Je bent in het bezit van een projectgerelateerde certificering (PMBOK, PRINCE2, Agile).

- Ervaring met hybride projectaanpakken en complexe politiek-bestuurlijke contexten is een

sterke troef.
Competenties

- Stakeholder-manager: Je navigeert moeiteloos door complexe omgevingen en past je

communicatiestijl aan diverse doelgroepen aan.

Besluitvaardig: Je neemt weloverwogen beslissingen, ook bij onvolledige informatie of onder

tijdsdruk.

- Changemaker: Je inspireert teams en begeleidt organisaties door verandering met oog voor
de menselijke kant.

- Eigenaarschap: Je bent een creatieve probleemoplosser die proactief verantwoordelijkheid

neemt voor het realiseren van de doelstellingen.

Projecten en projectscope kunnen veranderen. Het is belangrijk dat je hier flexibel mee om

kan gaan.
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