Junior Medewerker Gegevensbescherming (Digitaal
Vlaanderen) via Vlaanderen Connect

Voor Digitaal Vlaanderen, is Vlaanderen connect op zoek naar een: Junior Medewerker
Gegevensbescherming (Digitaal Vlaanderen) via Vlaanderen Connect

Jouw toekomstige job

Bij het agentschap Digitaal Vlaanderen zijn we op zoek naar een Junior Medewerker
Gegevensbeschermingter versterking van de Partnerdienst Gegevensbescherming.

Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging waarbij je deel uitmaakt van een echte
gemeenschap van vakspecialisten en waarbij je bij verschillende organisaties tewerk kan
worden gesteld?

Heb jij interesse in gegevensbescherming en ben je op zoek naar een (eerste) nieuwe
uitdaging?

Dan ben jij misschien onze ideale kandidaat!

Waar kom je terecht?

Als Junior Medewerker Gegevensbescherming kom je terecht bij de Partnerdienst
Gegevensbescherming die vanuit Digitaal Vlaanderen de Vlaamse Overheid een centraal
expertisecentrum aanbiedt m.b.t. gegevensbescherming.

In deze gemeenschap van experten staan klankbordsessies, opleidingen en kennisdeling
centraal en kan je ook de expertise vinden die eigen is aan de Vlaamse Overheid.

Je werkt flexibel vanuit huis, bij de klant of samen met collega’s in Gent of Brussel. We
hechten wel belang aan verbinding en samenwerking: daarom werk je minstens 50% van
je tijd op kantoor, waarbij werkdagen bij de klant meetellen.

Wat is jouw opdracht?

+Je ondersteunt de DPO en ervaren collega's bij hun dagelijkse werkzaamheden.

+Je ziet toe op de naleving van de AVG.

«Je adviseert organisaties over gegevensbescherming.

*Je bereidt DPIA's, protocollen en verwerkersovereenkomsten voor.

«Je ondersteunt bij audits en controles.

«Je sensibiliseert medewerkers rond gegevensbescherming.

+Je beantwoordt vragen van betrokkenen over hun persoonsgegevens.

«Je ondersteunt contacten met de toezichthoudende autoriteit.

+Je draagt bij aan de kennisbibliotheek van de Partnerdienst Gegevensbescherming.
«Je neemt deel aan kennisdelingssessies en deelt expertise met collega's.

Wat jij van ons mag verwachten

Vlaanderen connect biedt een contract van 38 uur voor onbepaalde duur en een
competitief salarispakket met:

*Een aantrekkelijke bruto verloning (salaris tussen 3400 EUR en 4590 EUR, afhankelijk
van ervaring, competenties en potentieel)

*Een bonussysteem op basis van vast te leggen doelstellingen

+28 dagen verlof en extra wettelijke feestdagen (11/07, 02/11 en 15/11).

*Een mobiliteitsbudget van 750 EUR/maand

*Maaltijdcheques van 8 euro/dag (eigen bijdrage 1,09 euro/dag)

Een forfaitaire onkostenvergoeding van 165 EUR/maand



*Een hospitalisatieverzekering (je kan gezinsleden aansluiten)

*Een groepsverzekering (4% werkgeversbijdrage en 1% werknemersbijdrage)

*Een arbeidsongevallenverzekering

*Een opleidingsbudget

*Flexibele werkuren

*Mogelijkheden tot thuiswerk

*Tegemoetkoming in de kosten van schoolvakantieopvang

Redenen om voor Vlaanderen Connect te kiezen!

Werk bij Vlaanderen Connect en maak elke dag tastbaar verschil voor 6,5 miljoen
mensen, van je straat tot de toekomst van heel Vlaanderen. Duik in uitdagende projecten
waar kwaliteit, resultaat en de nieuwste technologieén centraal staan. Groei tussen
digitale experten, deel je talent en krijg de ruimte om je ambities waar te maken. Voel je
écht gewaardeerd, voor wie je bent en wat je bijdraagt, als professional en als mens.

In 6 stappen naar een job bij Vlaanderen Connect

Solliciteer

CV-screening

Testen

Interview

Voorstel

Welkom!

Vragen over deze vacature?
Contactpersoon
Gitte Collier

selectiesvlaanderenconnect@vlaanderen.be

Jouw talenten en vaardigheden

«Je hebt affiniteit met gegevensbescherming.

«Je verdiept je in recht, IT, risicomanagement en informatieveiligheid.
«Je beschikt over een masterdiploma of gelijkwaardige ervaring.
«Je communiceert helder en luistert actief.

«Je analyseert informatie en formuleert duidelijke adviezen.

+Je past je communicatie aan je doelgroep aan.

«Je geeft opleidingen en sensibiliseert collega's.

«Je werkt vlot samen met diverse stakeholders.

«Je neemt initiatief en werkt pragmatisch.

+Je blijft zorgvuldig, ook onder druk.

«Je deelt kennis en leert graag bij.

*Je onderbouwt standpunten met een grondige analyse.

«Je houdt rekening met de impact van je advies.

*Je hebt interesse in digitalisering.

«Certificeringen en IT-kennis zijn een plus.

I


mailto:selectiesvlaanderenconnect@vlaanderen.be

	Junior Medewerker Gegevensbescherming (Digitaal Vlaanderen) via Vlaanderen Connect
	Junior Medewerker Gegevensbescherming (Digitaal Vlaanderen) via Vlaanderen Connect


